
Agência Nacional de Transportes Aquaviários

Coordenadoria de Cargos, Benefícios e Legislação Aplicada - CBL/GRH/SAF

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - IN Nº 05/2017

 

Órgão: 
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Gerência de Recursos Humanos (GRH)
Responsável pela Demanda: Marco Scala Feitosa
Matrícula/SIAPE: 1544509 Telefone: (61) 2029-6837 
E-mail: marco.feitosa@antaq.gov.br

 
1. Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado, considerando o Planejamento
Estratégico, se for o caso.
 

O presente processo refere-se à participação de 02 (dois) servidores da GRH, que são:
Alexandre Dutra Maia, matrícula SIAPE nº 1514884 e Neide aparecida Amor,  matricula SIAPE nº
1544861, no CONARH SAÚDE 2024 – Congresso Nacional de Gestão de Pessoas  que é realizado
anualmente pela Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH). Neste ano  acontecerá em
27/06/2024, em São Paulo/SP, trazendo  as melhores estratégias, soluções e casos de sucesso que
contribuam para a melhoria dos resultados da Saúde Corporativa. O investimento para participação
dos 02  (dois) servidores no evento será de R$ 1.994 (um mil novecentos e noventa e quatro reais),
valor este  para inscrição como congressista não associado  a ABRH, conforme Proposta CONARH
SAÚDE - 2024 (SEI nº 2165059). Além do valores das inscrições haverá despesa com passagens e
diárias cujos valores estão estimados abaixo, considerando o período entre 26/06/2024 a 28/06/2024.

02 passagens ida e volta: BSB/CGH: R$ 959,00 (novecentos e cinquenta e nove reais);

1,5 diárias por pessoa totalizando 3 diárias: R$ 1.537,50 (um mil quinhentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos), conforme valores constantes do Decreto nº 11.871, de 29/12/2023.

Diante do exposto, essa Gerência vê como essencial a participação dos servidores
na edição 2024 do CONARH SAÚDE, que terá como objetivo principal priorizar a saúde do trabalhador,
trazendo melhorias e gerando mais valor com menores custos.

O evento  ora solicitado justifica-se pois o tema saúde do trabalhador é uma das
maiores despesas da gestão de pessoas e as organizações dependem dos colaboradores com saúde
física e mental para criar e inovar, por isso conhecer as discussões sobre cultura e estratégia de ter o
paciente (trabalhador) em primeiro lugar, melhorando a qualidade dos serviços e evitando
desperdícios, contribuirá para uma melhoria da Saúde no âmbito das organizações e sua rede de
influência. Assim, a participação dos servidores da GRH neste congresso garantirá uma visão
compartilhada de que a Saúde é um bem tão essencial para as pessoas quanto para as empresas e a
sociedade, e que os investimentos em saúde podem gerar mais valor, sem desperdícios ou custos
desnecessários. 

Nesse sentido,  investir na capacitação de seus servidores, a ANTAQ busca a
valorização do seu quadro de pessoal, adequando às necessidades da Administração à processos
modernos de gestão de pessoas, uma vez que o servidor, por ser um agente de transformação do
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Estado e a serviço da sociedade, deverá possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu
compromisso com a ética e os princípios constitucionais.

Importante destacar  que a participação no congresso  converge com os objetivos
estratégicos  da Agência, conforme  o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024 (SEI nº
2148137), que  visa aprimorar um processo contínuo e sistemático de aprendizagem, incluindo
adaptações necessárias para superar os desafios enfrentados atualmente, sendo  extremamente
importante o envolvimento de servidores e gestores, de forma a contribuir para o desenvolvimento
individual e institucional.

Além do Plano, a contratação encontra-se em consonância com o novo normativo de
Desenvolvimento de Pessoas estabelecido pelo Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, cujo objetivo
é o de promover o desenvolvimento dos servidores públicos nas competências necessárias à
consecução da excelência na atuação dos órgãos e das entidades da administração pública federal
direta, autárquica e fundacional.

 
 
2. Quantidade de serviço a ser contratada.
 
2 vagas presenciais  para participação no CONARH SAÚDE 2024 – Congresso Nacional de Gestão de
Pessoas, que acontecerá em São Paulo/SP.
 
3. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços.
 
27/06/2024.
 
4. Alinhamento ao Plano de Contratações Anual <ano da contratação>
 
PCA 2024 (SEI nº 2098269)  - DFD 11/2023 - Contratação de cursos, palestras, eventos e outros meios
de capacitação para a Antaq, todos de curto, médio e longo prazo.
 
5. Indicação do membro da equipe de planejamento e, se necessário, o responsável pela fiscalização.
Nome: LEONARDO DE CARVALHO SANTOS
Matrícula/SIAPE: 1544424
(   ) MEMBRO/FISCAL                    ( X ) MEMBRO
Nome: MARCO SCALA FEITOSA
Matrícula/SIAPE: 1544509
( X ) MEMBRO/FISCAL                    ( X ) MEMBRO
Brasília/DF, 20/02/2024

 

 

Atenciosamente,

MARCO SCALA FEITOSA

Gerente de Recursos Humanos - substituto

Documento assinado eletronicamente por Marco Scala Feitosa, Gerente de Recursos Humanos
substituto, em 20/02/2024, às 10:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 1º,
art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/, informando o
código verificador 2165062 e o código CRC FF44E24B.

Referência: Processo nº 50300.002691/2024-55 SEI nº 2165062
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